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UGT insta a la patronal a "mover ficha" para cerrar un acuerdo
sobre el convenio colectivo del aceite

Noticias
Tanto UGT como CCOO reconocen que se ha logrado puntos de encuentro en algunas cuestiones

La Federacién de Trabajadores Agrarios de la UGT ha instado a la patronal a "mover ficha" en la
préxima reunién de negociacién del convenio del aceite y sus derivados prevista para el dia 22, al
tiempo que reconoce que las partes estdn "muy lejos" de cerrar un acuerdo.

El secretario general de la Federacién de Trabajadores Agrarios (Fitag) de UGT-Jaén, Antonio Marcos,
ha senalado publicamente, antes del inicio de la Comisidn Provincial de Inmigracién celebrada este
martes, que en su formaciéon han mantenido "la compostura" en todas las reuniones de la mesa de
negociacién y ha afiadido que la reunidn del 22 marcara "un antes y un después" en la negociacién
de este convenio "Ya le hemos dado una vuelta al articulado, hemos visto la postura de cada una de
las partes, estamos muy, muy lejos de llegar a un acuerdo y la parte patronal sigue en la misma
linea que al inicio de la campafa", ha dicho Marcos.

Ante esta coyuntura, Marcos ha anunciado que si en la préxima reunién no hay "un movimiento de
fichas sustancial por parte de la patronal", en Fitag se optara por convocar a los delegados para
"tomar las medidas que estimemos oportunas".

Tanto UGT como CCOO reconocen que se ha logrado puntos de encuentro en algunas cuestiones,
como planes de igualdad, aunque las posturas todavia siguen estando muy alejadas en los asuntos
mas relevantes como la jornada laboral y el salario.

Marcos ha dicho que en la reunion del 22 de abril se debe abordar en profundidad estas cuestiones

donde los sindicatos defienden un aumento del tres por ciento y "la patronal sigue con subida cero",
algo que "se agrava con el planteamiento del incremento de jornada y bajada en vacaciones" hasta
constituir "una bajada encubierta".

Si ha habido movimiento con propuestas precisamente sobre jornada y vacaciones. Sobre la
primera, la plataforma sindical ha planteado "rebajar la pretensién inicial" de disminuirla y dejarla en
la actual de 40 horas semanales, mientras que ha propuesto que las vacaciones "se queden como
estd", con 28 dias laborables. "Los empresarios quieren reducirla a 21 é 22 dias y sin ningun tipo de
compensacion y por ahi no vamos a pasar", ha afirmado.

Junto a ello, ha destacado que "al menos ha habido acuerdo" para la introduccién de planes de
igualdad en las empresas del sector, aunque estdn "a la espera de la respuesta de la patronal para
delimitar el nimero de trabajadores que debe tener para estar obligado" a contar con ellos.

El convenio para las industrias del aceite y sus derivados en Jaén, que afecta a unos 4.000
trabajadores, comenzé a negociarse el pasado enero. Tanto UGT como CCOO han reconocido la
complejidad de un convenio que en las dos Ultimas ocasiones han tenido que recurrir ante los
tribunales al no alcanzar el consenso y "negarse la patronal a firmar la revisién de las tablas
salariales".
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